Plany zawodowe uczniów klasy III gimnazjum przy MOW w Renicach

Zmieniająca się rzeczywistość społeczno-ekonomiczna stawia coraz większe wymagania absolwentom gimnazjów. W gimnazjum uczeń dokonuje wyboru zawodu i ścieżki kształcenia, tutaj planuje swoją przyszłą karierę zawodową.

Planowanie przyszłości pełni ważną rolę w aktywności jednostki. Tak więc istotnym problemem życiowym dla każdego człowieka jest praca i zawód.

R. Hppock określił następujące zależności między zawodem a potrzebami      (cyt. za: Krawczyk, Kulpa, Maicka 1989, s. 49):

1. Zawody są wybierane dla realizacji określonych potrzeb człowieka.

2. Wybierając zawód, człowiek wierzy, że dzięki niemu zaspokoi swoje podstawowe potrzeby.

3. Potrzeby mogą być intelektualnie uświadomione lub też mogą być tylko niewyraźnie odczuwane jako pociągająca w określonym kierunku atrakcja. Każda z obu tendencji ma wpływ na wybór zawodu.

4. Rozwój kariery zawodowej zaczyna się wtedy, gdy uświadomimy sobie po raz pierwszy, że wybrany zawód może spełnić nasze potrzeby.

5. Wybór zawodu jest tym trafniejszy, im lepiej potrafi się ocenić, w jakim stopniu zaspokaja nasze potrzeby, a to zależy od naszej wiedzy o sobie, wiedzy o zawodach i umiejętności jasnego myślenia.

6. Poznanie samego siebie pomaga uświadomić sobie, czego się chce i co się ma do zaoferowania.

7. Wiedza o różnych zawodach pokazuje, które zawody mogą spełnić nasze potrzeby, co nam oferują i jakie mają wymagania.

8. Satysfakcja z pracy zależy od tego, czy zaspokaja ona w naszym odczuciu potrzeby. Stopień zadowolenia jest określony stosunkiem tego, co się ma, do tego, czego się pragnie.

9. Satysfakcja może być wynikiem pracy, która zaspokaja nasze aktualne potrzeby lub też pracy, która będzie je zaspokajała.

10. Można zmienić zawód, jeśli wierzy się, że jego zmiana wpłynie na lepsze zaspokojenie naszych potrzeb.

Należy stwierdzić, że wśród sił napędowych życia i motywów działania człowieka na pierwszy plan wysuwa się praca. Coraz częściej przekształca się ona ze środka zarobkowania w działalność osobistą, stanowiącą wyraz zainteresowań i potrzeb człowieka. Praca daje szansę rozwijania postaw ludzi i wydaje się być kluczem do rozwoju kariery zawodowej.

Wybór zawodu jest sytuacją niepewną i ryzykowną, ponieważ uczeń nie zna wyników swojego działania (czy dostanie się do szkoły przygotowującej do zawodu, czy ją ukończy, czy w zawodzie tym będzie mieć pracę?).

Wybór zawodu określany jako proces podejmowania decyzji podlega tym samym prawom, którym podlegają wszystkie inne decyzje.

Powodzenie w podjęciu decyzji zależy przede wszystkim od posiadanych informacji, które muszą być wiarygodne i istotne. Mają dotyczyć zarówno zawodów, placówek szkolnych i ucznia.

W sytuacjach wyboru trzeba posiadać wiedzę o zawodzie, aby móc porównać wymagania zawodu z możliwościami, potrzebami i własnymi zainteresowaniami, czyli z wiedzą o samym sobie.

Szczegółowo proces ten ilustruje poniższy diagram (Orientacja szkolna i zawodowa w gimnazjum 2000, s. 5):
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Na dzisiejszym spotkaniu dowiedzą się Państwo jakie plany edukacyjne i preferencje zawodowe mają wasze dzieci. Przeprowadziłam badanie, którego celem było poznanie planów zawodowych wychowanków. Miało ono odpowiedzieć na następujące pytania:

1. Jaki zawód uczniowie planują zdobyć?

2. Jaki poziom wykształcenia zawodowego planują osiągnąć?

3. W jaki sposób chcą zdobyć zawód?

4. Jakie przewidują trudności w zdobyciu tego zawodu?

5. Czym się kierują uczniowie w wyborze zawodu?

Opracowałam kwestionariusz pod nazwą „Plany zawodowe” (PZ) i przeprowadziłam badanie ankietowe wśród wychowanków. Kwestionariusz składa się z 9 pytań.

Zawody preferowane 

przez uczniów III klasy gimnazjum przy MOW w Renicach

	Lp.
	Zawody
	Wskazania

	1.
	kucharz
	3

	2.
	barman
	2

	3.
	murarz
	3

	4.
	mechanik pojazdów samochodowych
	2

	5.
	fryzjer
	1

	6.
	cukiernik
	1

	7.
	elektromechanik
	1

	8.
	ekonomista
	1

	9.
	technik budowlany
	2

	10.
	tapicer
	1

	11.
	elektryk
	1

	12.
	spawacz
	1

	13.
	ślusarz
	1


Planowany poziom wykształcenia zawodowego uczniów III klasy

	Lp.
	Poziom wykształcenia
	Wskazania

	1.
	wykształcenie zawodowe
	9

	2.
	wykształcenie średnie zawodowe
	7

	3.
	wykształcenie średnie ogólne
	-

	4.
	wykształcenie wyższe
	1


Sposoby zdobycia wybranego zawodu 

przez uczniów III klasy gimnazjum przy MOW w Renicach
	Lp.
	Ukończyć
	Liczba

	1.
	szkołę zasadniczą
	11

	2.
	kurs
	1

	3.
	technikum
	3

	4.
	liceum profilowane
	1

	5.
	studia
	1


Planowany system ukończenia nauki 

w szkole przez uczniów III klasy gimnazjum
	system dzienny
	17

	system zaoczny
	-

	system wieczorowy
	-


Planowane tytuły zawodowe 

uzyskane w wyniku ukończenia wybranej szkoły przez uczniów

	Lp.
	Tytuły zawodowe
	Liczba

	1.
	robotnik wykwalifikowany
	10

	2.
	technik
	5

	3.
	czeladnik
	-

	4.
	magister
	1

	5.
	mistrz
	-

	6.
	inżynier
	1


Ocena możliwości 

zdobycia wybranego zawodu przez uczniów
	zdecydowanie tak
	6

	tak
	7

	raczej tak
	4

	nie 
	-

	nie wiem
	-


Trudności 

w zdobyciu wybranego zawodu przez uczniów
	Lp.
	Trudności
	Liczba

	1.
	niepowodzenie szkolne
	12

	2.
	nie przyjęcie do wybranej szkoły
	4

	3.
	brak środków finansowych
	-

	4.
	przeciwwskazania zdrowotne
	-

	5.
	nie widzi trudności
	-

	6.
	(inne) niechęć chodzenia
	1


Plany uczniów 

w razie niepowodzeń w zdobyciu zawodu
	Lp.
	Plany w razie niepowodzenia
	Liczba

	1.
	kontynuacja nauki w tym samym zawodzie, ale winnej szkole
	6

	2.
	kontynuacja nauki w innej szkole i zmiana zawodu
	6

	3.
	brak sprecyzowanych planów - nie wiem
	1

	4.
	rezygnacja ze zdobycia zawodu - podjęcie pracy
	2

	5.
	rezygnacja ze zdobycia zawodu - powrót do kradzieży
	2


Motywy jakimi kierują się uczniowie 

w wyborze zawodu według ich ważności 

	Lp.
	Motywy

	1.
	zainteresowania

	2.
	dobre zarobki

	3.
	możliwości zatrudnienia

	4.
	wyniki w nauce

	5.
	uzdolnienia

	6.
	stan zdrowia

	7.
	możliwość awansu społecznego

	8.
	potrzeba usamodzielnieni

	9.
	moda

	10.
	lekka praca


Czynnikami mającymi znaczenie dla kształtowania się planów dotyczących wyboru zawodu i przyszłej nauki są przede wszystkim: zainteresowania, dobre zarobki i możliwości zatrudnienia.

Przy podejmowaniu decyzji młodzież kieruje się motywami wewnętrznymi (zainteresowania) jak i zewnętrznymi (dobre zarobki, możliwość zatrudnienia).

Na podstawie przedstawionej analizy wyników badań można sformułować następujące wnioski:

1. 100 % wychowanków III klasy deklaruje chęć zdobycia zawodu i dalszego kształcenia się.

2. Uczniowie widzą możliwości realizacji własnych celów życiowych poprzez edukację szkolną.

3. Wybierają szkoły zasadnicze zawodowe, dające poziom wykształcenia zawodowego (zasadnicze) z  tytułem robotnika wykwalifikowanego.

4. Badana młodzież zna zawody i wie, w jaki sposób zdobyć wybrany przez siebie zawód. Swój wybór motywuje przede wszystkim zainteresowaniami, czyli czynnikiem wewnętrznym oraz wysokością zarobków, czyli czynnikiem zewnętrznym.
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