Jak dostosować PSO do WSO 

oraz potrzeb i możliwości rozwojowych uczniów?

Wewnątrzszkolny system oceniania (WSO) jest dokumentem ogólnoszkolnym, regulującym zasady oceniania uczniów w sposób ogólny, dotyczący wszystkich przedmiotów nauczania. Zawiera on w szczególności strategie pedagogiczne, a rozwiązania szczegółowe tylko takie, które są wspólne dla wszystkich przedmiotów. Opisuje on również zasady oceniania zachowania, czyli całościowo reguluje kształtowanie postaw uczniów.

Ponadto WSO obejmuje:

· Obszary oceniania i ich znaczenie

· Kryteria oceniania

· Narzędzia sprawdzania

· Formy sprawdzania wiadomości i umiejętności

· Częstotliwość sprawdzania i oceniania

· Zasady wystawiania ocen semestralnych i rocznych

· Zasady poprawiania ocen

· Terminy oddawania sprawdzianów

· Sposoby i terminy informowania rodziców.

Przedmiotowy system oceniania jest rozwinięciem WSO, uwzględniającym specyfikę danego przedmiotu nauczania tak z uwagi na metody sprawdzania wiedzy i umiejętności, jak i metody nauczania. Jest bowiem ścisły związek między tym, jak i czego nauczamy, i tym, jak i co sprawdzamy. PSO musi być spójny z WSO.

W WSO zostały dokładnie określone takie regulacje, jak tryb oceniania, procedury i skale ocen. Zalecenia te są obowiązujące dla wszystkich nauczycieli w szkole. Opracowując zakres wymagań przedmiotowych nauczyciel powinien zadbać o to, aby zawierał on dokładne informacje zgodne z programem nauczania i aby był zrozumiały dla ucznia i jego rodziców.

Podczas oceniania ucznia wszystkich nauczycieli obowiązuje zasada kryterialności ocen wynikających z przedmiotowych systemów oceniania. 

Tak więc oceniając uczniów, stawiamy im oceny, które wynikają z przyjętych kryteriów. Należy pamiętać, że ocena nie jest tylko zwykłym oznaczeniem cyfrowym. Pełni ona dwie ważne funkcje:

· klasyfikacyjną – ocena służy zróżnicowaniu oraz uporządkowaniu uczniów zgodnie z pewną skalą,

· diagnostyczną – służy wspieraniu szkolnej kariery ucznia, monitorowaniu jego postępów i określaniu indywidualnych potrzeb.

Funkcja klasyfikacyjna jest użyteczna przy:

· ocenianiu poziomu opanowania wiedzy na dłuższym etapie,

· zróżnicowaniu i selekcji uczniów ze względu na dalsze ścieżki kształcenia,

· porównywaniu osiągnięć uczniów ze standardami,

· informowaniu nadzoru i środowiska.

Funkcja diagnostyczna jest użyteczna przy:

· opisie rozwoju umiejętności ucznia,

· rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb każdego ucznia,

· porównywaniu efektywności programów nauczania,

· określaniu efektywności stosowanych metod pracy,

· planowaniu procesu nauczania,

· informacji zwrotnej dla ucznia i rodziców,

· braniu przez ucznia odpowiedzialności za proces uczenia się.

Ważne jest, aby na początku pracy z uczniami określić ich stan wiedzy i umiejętności, a następnie tak zaplanować pracę, by im pomagać w rozwoju, a ocena ma być informacją o tym, jak ten proces przebiega. Nauczyciel tak ma postępować (planować nauczanie), by wskazywać uczniom nie tylko ich braki, ale przede wszystkim sposoby ich uzupełnienia. 

Zatem ocenianie nie ma na celu udowadnianie uczniom, czego nie wiedzą, lecz pokazywanie, jaki jest ich stan wiedzy i umiejętności oraz jak mają je rozwijać. Koniecznie należy stosować żelazną zasadę – najpierw wskazań uczniowi zalety jego pracy czy odpowiedzi, a dopiero w dalszej kolejności wady. Zupełnie z innym nastawieniem przyjmuje się krytykę, kiedy najpierw wskazano zalety naszego postępowania. Wtedy pojawia się pragnienie usunięcia wad. Kiedy zaczynamy od krytyki, wtedy rodzi się nastawienie negacyjne, naturalne dla każdego człowieka.

Tak więc ocenianie tzw. kształtujące jest skuteczną strategią podnoszenia osiągnięć edukacyjnych uczniów.

Ocenianie kształtujące – nazywane także ocenianiem wspierającym ucznia, ma na celu ułatwienie uczniowi zdobywania wiedzy i umiejętności. W koncepcji oceniania kształtującego zakłada się przejęcie przez ucznia odpowiedzialności za własne uczenie się. Punkt ciężkości przenosi się z wyniku kształcenia na sam proces uczenia się. Nauczyciel nie jest nadzorcą dyscyplinującym ucznia do pracy i wyrokującym o jej efektach, a staje się przede wszystkim sojusznikiem dziecka w procesie ciągłego rozwijania się.

W koncepcję oceniania kształtującego wpisane jest założenie, że uczniowie znają cele każdej lekcji. Formułując cele, nauczyciel uwzględnia dotychczasową wiedzę uczniów na omawiany temat i dąży do powiązania treści nowych dla ucznia z treściami opanowanymi wcześniej. Pożądane jest zaprezentowanie uczniom oprócz celów lekcji także kryteriów oceniania, czyli wskaźników pozwalających się upewnić, że cele zajęć zostały zrealizowane. Dzięki przedstawieniu uczniom kryteriów oceny na początku zajęć będą oni pracowali bardziej świadomie, większą uwagę przywiązując do kwestii podlegających ocenie. Nakłada to na nauczyciela obowiązek przemyślanego wyboru kryteriów. W koncepcji oceniania kształtującego zaleca się stawianie pytań kluczowych. Na pytania kluczowe uczniowie poszukują odpowiedzi podczas zajęć.

Aby wdrożyć ucznia do odpowiedzialności za własne uczenie się, konieczne jest przekazywanie mu informacji zwrotnej na temat jego dotychczasowych osiągnięć. Informacja taka, zgodna z przyjętymi wcześniej kryteriami, znajduje się pod pracą sprawdzaną przez nauczyciela. Celem jest zawiadomienie ucznia o poziomie wykonanej przez niego pracy i czynnościach niezbędnych dla dalszego zdobywania wiedzy i umiejętności. W dotychczasowej praktyce szkolnej informacja zwrotna przybiera formę stopni szkolnych, komentarza albo połączenia stopni z komentarzem. Najkorzystniejsze jest stosowanie komentarzy bez stawiania ocen wyrażonych w stopniami szkolnymi. Pożądane są w nich informacje o zaletach wykonanego zadania, o tym, co nie spełnia wymagań nauczyciela, a także wskazówki dotyczące poprawy danego zadania i kierunki dalszej pracy. Zaleca się, aby pozytywnych cech pracy ucznia wymieniać w komentarzu więcej niż negatywnych. W przypadku prac na bardzo niskim poziomie nauczyciel musi wybrać najpilniejsze działania, które pozwolą uczniowi na poprawienie pracy i na rozwijanie umiejętności.

Cykl przekazywania informacji zwrotnej i sprawdzania zadania poprawionego przez ucznia powinien się powtarzać aż do opanowania przez ucznia pożądanych umiejętności. Informacja zwrotna może występować w formie ustnej.

W koncepcję oceniania kształtującego wpisane jest przekonanie, że szkoła może zapewnić każdemu dziecku rozwój intelektualny na miarę jego możliwości. W ocenianiu kształtującym możliwe do realizacji stają się od dawna postulowane w polskiej edukacji podmiotowe traktowanie ucznia i indywidualizacja kształcenia. Koncepcja oceniania kształtującego narusza wieloletnie przyzwyczajenia niektórych nauczycieli. Stoi w sprzeczności z powszechnym przekonaniem, że wielu uczniów można zmotywować do pracy tylko ocenami, szczególnie niedostatecznymi. W ten sposób oceniając ucznia przyświecać nam będzie zasada: Każdy uczeń jest w stanie rozwijać się i czynić postępy.

Budując PSO z języka polskiego wzięłam pod uwagę następujące obszary:

w Szkole Podstawowej

1. Pisanie (dyktanda, prace literackie)

2. Mówienie (recytacje, odpowiedzi ustne)

3. Czytanie

4. Inne prace (prace w grupach)

w Gimnazjum doszło

5. Kształcenie językowe.

Później określiłam poziom wymagań na poszczególne oceny zgodnie z WSO w skali 1 – 6 i ustaliłam kryteria dla poszczególnych obszarów. W uwagach końcowych pojawia się informacja, że nauczyciel może obniżyć kryteria wymagań na ocenę dopuszczającą.
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